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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 116
din 5 martie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 218 alin. (1) si (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 218 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, exceptie ridicata,
din oficiu, de Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila si de
contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 7.721/99/2012 si
care formeazd obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.587D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partea Vasile
Mahu a depus o cerere prin care solicita judecarea in lipsa.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii de
respingere ca neintemeiaté a exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Sentinta nr. 2.571/2012 din 13 noiembrie 2012,
pronuntatd in Dosarul nr. 7.721/99/2012, Tribunalul lagi —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal a
sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 218 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala.

Exceptia a fost invocata de instanta de judecata, din oficiu,
intr-un dosar avand ca obiect solutionarea contestatiei formulate
impotriva unui act administrativ-fiscal.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autoarea
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile legale criticate sunt
neconstitutionale, intrucat persoana vatamata in drepturile sau
interesele sale legitime printr-un act administrativ fiscal nu poate
ataca in fata instantei de contencios administrativ acest act, ci
doar decizia emisa in procedura de solutionare a contestatiei
administrative, fiind ingradit dreptul sau de acces la justitie prin
contestarea in fata instantei a actului vatamator in situatia in
care organul fiscal refuza expres solutionarea contestatiei
administrative sau nu solutioneaza aceasta contestatie in
termenul legal de 30 de zile. In aceasta situatie, partea vatamata
poate doar sa solicite instantei de contencios administrativ
obligarea organului fiscal la solutionarea contestatiei
administrative.

Dar, in acest caz, solutionarea litigiului fiscal nu mai are loc
intr-un termen rezonabil si intr-o maniera echitabila, ci se face
in detrimentul intereselor procesuale ale contribuabilului si n

favoarea organului fiscal care, prin refuzul de solutionare a
cererii in termenul legal, impiedica accesul contribuabilului la
instanta de contencios administrativ si solutionarea litigiului
fiscal intr-un termen rezonabil.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Guvernul, mentionand jurisprudenta Curtii Constitutionale,
respectiv Decizia nr. 409 din 12 octombrie 2004 si Decizia
nr. 449 din 26 octombrie 2004, apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Guvernului,
raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile procurorului,
dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile dispozitiilor art. 218 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul fiscal, republicata n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 513 din 31 iulie 2007,
dispozitii ce au urmatoarea redactare: ,(1) Decizia privind
solutionarea contestatiei se comunicd contestatorului,
persoanelor introduse, in conditiile art. 44, precum si organului
fiscal emitent al actului administrativ atacat.

(2) Deciziile emise in solutionarea contestatiilor pot fi atacate
de catre contestatar sau de catre persoanele introduse in
procedura de solutionare a contestatiei potrivit art. 212, la
instanta  judecédtoreascd de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.”

In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 21
privind accesul liber la justitie si art. 52 alin. (1) si (2) privind
dreptul persoanei vatamate de o persoana publica.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor art. 218 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul fiscal, prin
raportare la critici similare, constatand ca sunt constitutionale.

Astfel, prin Decizia nr. 95 din 1 februarie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 320 din 10 mai 2011,
Curtea a statuat c&, avand in vedere dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
precum si pe cele ale Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cel care se considera lezat in drepturile sale prin
lipsa actului administrativ fiscal se poate adresa instantei de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 272/15.V.2013 3

judecata pentru obligarea organului fiscal de a emite decizia de
solutionare a contestatiei.

Curtea a mai retinut ca in toate cazurile, ulterior pronuntarii
deciziei de catre organul fiscal, contestatorul nemultumit poate
ataca aceasta decizie la instanta de contencios administrativ
competenta. In solutionarea cererii, instanta de contencios
administrativ este competenta, potrivit art. 18 alin. (2) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, s& se pronunte si
asupra legalitatii operatiunilor administrative care au stat la baza
emiterii actului supus judecatii, adicd si asupra actelor
administrative fiscale contestate in fata organului fiscal.

De asemenea, Curtea a constatat cd eventualul
comportament al partilor sau al institutiilor administrative care
determina o intarziere Tn solutionarea contestatiei nu reprezinta

o problema de constitutionalitate, ci una ce tine exclusiv de
conduita partilor implicate, conduita ce nu este determinata de
textul de lege criticat. Or, Curtea Constitutionald judeca numai in
drept, astfel incat conduita procesuala a contribuabilului
contestator sau a organului fiscal, ori unele decizii administrative
sau judecatoresti discutabile nu pot constitui temei pentru
constatarea neconstitutionalitatii unor texte legale. In acest sens,
a se vedea Decizia nr. 930 din 6 iulie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 588 din 19 august 2010.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa duca la
reconsiderarea jurisprudentei Curtii, atadt solutia, cat si
considerentele deciziilor mentionate isi pastreaza valabilitatea si
in cauza de fata.

Pentru motivele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 218 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, exceptie ridicata, din oficiu, de Tribunalul lasi — Sectia a Il-a civila si de contencios

administrativ si fiscal in Dosarul sau nr. 7.721/99/2012.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 5 martie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Fabian Niculae

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.118
din 5 martie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7
din Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata
ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind
executarea obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite
prin titluri executorii, exceptie ridicata de Valeriu Birla in Dosarul
nr. 14.345/302/2012 al Judecatoriei Sectorului 5 — Sectia a Il-a
civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 1.606D/2012.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantul Ministerului Public, care pune concluzii
de respingere ca neintemeiatd a exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Sentinta civilda nr. 9.925 din 13 decembrie 2012,
pronuntatd in Dosarul nr. 14.345/302/2012, Judecatoria
Sectorului 5 Bucuresti — Sectia a ll-a civila a sesizat Curtea
Constitutionala cu  solutionarea  exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta
Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de
plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii.

Exceptia a fost invocata de Valeriu Birla intr-un dosar avand
ca obiect solutionarea unei contestatii la executare.
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in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile legale criticate sunt
neconstitutionale, ntrucat prevad scutirea institutiilor si
autoritatilor publice de la plata sumelor stabilite cu titlu de
cautiune. Acest articol creeaza un regim discriminatoriu care
favorizeaza debitorii institutii publice si confera o protectie
sporita proprietatii private a acestora, ih dauna altor subiecte de
drept titulare de creante certe, lichide si exigibile. Cautiunea
reprezinta o garantie Tn vederea evitarii abuzului de drept, cat si
o garantie pentru prejudiciile cauzate creditorului.

In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate, prin
notiunea de ,cetateni” folosita de legiuitor in consacrarea art. 16
alin. (1) din Constitutia Romaniei, s-au avut in vedere toate
subiectele de drept, adica toate persoanele care se adreseaza
justitiei, fie ca este vorba de persoane fizice sau persoane
juridice, inclusiv institutiile si autoritatile publice. Ca atare, nu se
justifica ca unele subiecte sa beneficieze de mai multe drepturi
decéat celelalte, cum este cazul institutiilor si autoritatilor publice
care sunt privilegiate in mod vadit prin scutirea de la plata
cautiunii cu ocazia solutionarii cererii de suspendare a executarii
silite n cadrul contestatiei la executare.

Judecatoria Sectorului 5 — Sectia a ll-a civila apreciaza
exceptia de neconstitutionalitate ca fiind neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca dispozitiile legale criticate
sunt constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Avocatului
Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatad si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile dispozitilor art. 7 din Ordonanta Guvernului
nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,

nr. 81 din 1 februarie 2002, dispozitii ce au urmatoarea
redactare: ,Cererile, indiferent de natura lor, formulate de
institutiile si autoritatile publice in cadrul procedurii de executare
silitd a creantelor stabilite prin titluri executorii in sarcina
acestora sunt scutite de plata taxelor de timbru, timbru judiciar
si a sumelor stabilite cu titlu de cautiune.”

In opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 privind egalitatea in drepturi.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca s-a mai pronuntat asupra dispozitiilor legale criticate, prin
raportare la critici similare, constatand ca sunt constitutionale.

Astfel, prin Decizia nr. 10 din 17 ianuarie 2013, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 109 din 25 februarie
2013, Curtea a statuat ca, asa cum rezulta din dispozitiile
constitutionale ale art. 16, cetatenii se bucuré de drepturile
prevézute in Constitutie si in legi, fiind egali in fata acestora si
a autoritatilor publice, in timp ce autoritatile publice exercita
atributiile ce le sunt stabilite de lege, potrivit competentei lor, in
realizarea functiilor pentru care sunt create. Principiul egalitatii
in drepturi prevazut de Constitutie pentru cetateni nu poate ca,
prin extensie, sa primeasca semnificatia unei egalitati intre
cetateni si autoritatile publice. Asa fiind, nu se poate vorbi despre
incalcarea principiului egalitatii decat atunci cand se aplica un
tratament diferentiat unor cazuri egale, fara sa existe o motivare
obiectiva si rezonabila, or, Curtea observa ca, in ipoteza
prevazutd de textul de lege criticat, persoanele juridice, ca
subiecte colective de drept, si organele fiscale se afla evident
intr-o situatie diferita.

Ca atare, scutirea organelor fiscale de la consemnarea
vreunei cautiuni pentru cererile, actiunile si orice alte masuri pe
care le indeplinesc in vederea realizarii creantelor fiscale are o
justificare obiectiva si rationald, autoritatile respective —
creditori bugetari — fiind finantate de la bugetul de stat pentru
a putea functiona, iar taxele respective se fac venit tot la bugetul
de stat, astfel ca ar fi absurd ca autoritatile in cauza sa fie
obligate (formal) sa plateasca din buget o taxa care revine
aceluiasi buget. In acest sens, Curtea Constitutionala s-a mai
pronuntat, prin Decizia nr. 373 din 2 octombrie 2003, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 801 din
13 noiembrie 2003, si prin Decizia nr. 512 din 18 noiembrie
2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1.246 din 23 decembrie 2004.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa duca la
reconsiderarea jurisprudentei Curtii, atat solutia, cat si
considerentele deciziilor mentionate isi pastreaza valabilitatea si
in cauza de fata.

Pentru motivele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 22/2002
privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, exceptie ridicata de Valeriu Birla in
Dosarul nr. 14.345/302/2012 al Judecatoriei Sectorului 5 — Sectia a Il-a civila.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 5 martie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Fabian Niculae
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 100/2011

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a Ministerului Afacerilor Interne, prin Hotararea
Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificéarile si completarile

ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei generale juridice, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 100/2011, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 400 din 8 iunie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Directia generala are n structura organizatorica
urmatoarele componente:

a) conducerea directiei generale;

b) Serviciul 1 — Reglementari pentru ordine publica si
securitate nationald;

¢) Serviciul 2 — Relatia cu Guvernul si Parlamentul;

d) Serviciul 3 — Contencios;

e) Serviciul 4 — Contracte, coordonare asistenta juridica si
jurisdictia imputatiilor;

f) Biroul drept european, international, umanitar si drepturile
omului;

g) Compartimentul secretariat si evidenta;

h) Structura de securitate/Componenta de securitate pentru
tehnologia (la de
compartiment).”

2. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Intregul personal al directiei generale este
subordonat direct directorului general, respectiv directorilor
generali adjuncti care 1i coordoneaza activitatea si, In mod
nemijlocit, sefilor serviciilor/biroului din care fac parte.”

3. La articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Directorul general se afla in subordinea directa a
ministrului si Tn subordinea nemijlocitéd a secretarului de stat

informatiei si comunicatiilor nivel

coordonator. Directorii generali adjuncti se afla in subordinea
nemijlocitad a directorului general.”

4. La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) Directorul general raspunde in conditiile legii,
potrivit fisei postului prevazute in anexa nr. 3, in fata ministrului
si a secretarului de stat coordonator, de intreaga activitate pe
care o desfasoara directia generala.”

5. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Directorii generali adjuncti raspund in conditiile
legii, potrivit fiselor posturilor prevazute in anexele nr. 4 si 5, in
fata directorului general de activitatea serviciilor, biroului si, dupa
caz, compartimentelor care le sunt incredintate spre coordonare
si indrumare, precum si de indeplinirea altor atributii sau
competente, care le sunt dispuse sau delegate de catre
directorul general.”

6. Titlul capitolului V se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»CAPITOLUL V
Atributiile serviciilor, biroului i compartimentelor
directiei generale”

7. La capitolul V, sectiunea a 2-a ,,Serviciul reglementari
pentru administratia publica” cuprinzénd articolul 15 se
abroga.

8. La capitolul V, titlul sectiunii a 4-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 4-a

Serviciul 2 — Relatia cu Guvernul si Parlamentul”

9. La articolul 17, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — Serviciul 2 — Relatia cu Guvernul si Parlamentul
indeplineste urmatoarele atributii principale:”.
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10. La articolul 17, dupa litera i) se introduce o noua
litera, litera i1), cu urmatorul cuprins:

,i1) organizeaza si coordoneaza activitatile circumscrise
pregatirii documentelor necesare reprezentarii ministerului n
cadrul sedintelor Guvernului si reuniunilor de lucru pregatitoare
ale sedintelor Guvernului si gestioneaza evidenta ordinii de zi a
acestora;”.

11. La articolul 17, dupa litera k) se introduce o noua
litera, litera k1), cu urmatorul cuprins:

,k1) din dispozitia conducerii ministerului, informeaza
structurile interesate cu privire la sarcinile rezultate din sedintele
Guvernului;”.

12. La capitolul V, titlul sectiunii a 7-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 7-a

Compartimentul secretariat si evidenta”

13. La articolul 20, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — Compartimentul secretariat si evidenta are
urmatoarele atributii principale:”.

14. La articolul 20, literele a) si b) se abroga.

15. La articolul 20, litera r) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,F) Tnregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a
caietelor de pregatire de specialitate a personalului, a registrelor
si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente
privind organizarea directiei generale;”.

16. La articolul 20, litera s) se abroga.

17. Articolul 211 se abroga.

18. Anexele nr. 1—3 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—3 care fac parte integranta din prezentul
ordin.

19. Anexa nr. 3a se abroga.

20. Anexele nr. 4 si 5 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 4 si 5 care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. ll. — Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 100/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei generale juridice, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 400 din 8 iunie 2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele aduse
prin prezentul ordin, se republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. lll. — Cu exceptia art. Il care intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, prezentul ordin intra
in vigoare la data de 31 mai 2013.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Radu Stroe

Bucuresti, 7 mai 2013.
Nr. 50.

Anexa Nr. 1%)

(Anexa nr. 1 la requlament)

ORGANIGRAMA
Directiei generale juridice

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT

Biroul
Drept european, international,
umanitar si drepturile omului

Serviciul 1
Reglementari pentru ordine
publica si securitate nationala

DIRECTOR GENERAL

Serviciul 2
Relatia cu Guvernul si
Parlamentul

Structura de securitate/
Componenta de securitate
pentru tehnologia informatiilor
si securitate

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

ADJUNCT
Serviciul 3 Serviciul 4
Contencios Contracte, coordonare,
asistenta juridica si
jurisdictia imputatiilor
Compartimentul

secretariat si evidenta
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ANEXA Nr. 2*
(Anexa nr. 2 la requlament)

DIAGRAMA DE RELATII
a Directiei generale juridice

MINISTRU
: Structurile de profil
; ale Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului si Guvernului
SECRETAR DE STAT DE—
Sslégﬁléﬁ‘:RnggNsETﬁ:i Structurile de profil
“9 — ale altor autorititi publice
: centrale de specialitate
1
CONSILIERI Al _:
<
MINISTRULUL : — Institutiile prefectului
1 :
1 v
1
Unitati si structuri :_ - DIRECTIA GENERALA JURIDICA Institutii si organizatii
ale aparatului central - - > nonguvernamentale
~

R
DIRECTII/ DIRECTII GENERALE/

INSPECTORATE GENERALE (SIMILARE),
STRUCTURI TERITORIALE

Legenda

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia generala juridica

STRUCTURILE DE ASISTENTA JURIDICA SI
CONSILIERII JURIDICI DIN STRUCTURILE M.A.L

Relatii de autoritate ierarhica
Relatii de coordonare de specialitate
Relatii de cooperare

Relatii de colaborare

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la requlament)

Aprob.
Ministrul afacerilor interne

FISA POSTULUI
directorului general (functionar public)

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director general

2. Nivelul postului: conducere

3. Scopul principal al postului:

a) asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniul managementului activitatii de
asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare minister;

b) asigura consultanta juridica, avizeaza pentru legalitate si
contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de conducerea
ministerului;

c) asigura reprezentarea ministerului in fata instantelor de
judecata si a altor autoritati jurisdictionale.

4. Pozitia postului in statul de organizare: 1

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta in
domeniul Stiinte juridice, specialitatea Drept

2. Perfectionari (specializari):

— studii de masterat sau studii postuniversitare in unul dintre
domeniile: juridic, administratie publica, economic, psihologie,
sociologie sau management;

— cursuri de perfectionare in cel putin unul dintre domeniile:
juridic, politici publice, management.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): nivel mediu operare MS Office sau certificat
ECDL

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba
stréina de circulatie internationald — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform criteriilor
de evaluare aplicabile functionarilor publici de conducere,
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precum si urmatoarele aptitudini, atitudini si abilitati: lucru sub
presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in echipa, bun
negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea
deciziilor, spirit critic, consecventa

6. Cerinte specifice: autorizatie de acces la informatii
clasificate nivel strict secret; activitatea se desfasoara in conditii
de expunere la radiatii electromagnetice.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale): cunostinte manageriale,

cursuri de specializare si/sau master Tn  domeniul
managementului, necesita aptitudini manageriale
(organizatorice, decizionale, de planificare, conducere,

coordonare si control) si viziune strategica

C. Atributiile postului:

1. organizeaza si conduce intreaga activitate a Directiei
generale juridice, denumita Tn continuare directia generala,
pentru indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor ce revin unitatii,
conform prevederilor legale, ordonantelor de urgentd si
ordonantelor Guvernului, ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne;

2. coordoneaza elaborarea strategiei, politicilor si
procedurilor privind acordarea asistentei juridice in minister si
controleaza modul de implementare si aplicare a acestora;

3. initiazé masuri pentru actualizarea strategiei ministerului in
domeniul managementului juridic, in functie de evolutia
structurilor organizatorice, atributile acestora si calitatea
personalului;

4. analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte
normative, proiectele de ordine, instructiuni si alte acte
normative cu caracter intern, intocmite de unitatile aparatului
central al ministerului, de unitatile, institutiile si structurile din
subordinea, coordonarea sau din cadrul ministerului, care se
supun aprobarii conducerii ministerului, precum si proiectele
intocmite de alte autoritati ale administratiei publice centrale, Tn
masura n care sunt aplicabile si ministerului;

5. semneaza notele de prezentare la conducerea ministerului
a proiectelor de acte normative de nivel superior, initiate de
structurile ministerului sau transmise spre avizare catre minister
de alte autoritati ale administratiei publice centrale;

6. participa, din dispozitia conducerii ministerului, la
sustinerea proiectelor de acte normative de nivel superior in
cadrul comisiilor interinstitutionale, la Guvern, in cadrul
comisiilor de specialitate ale Parlamentului sau la dezbaterea
acestora in Plenul Camerei Deputatilor sau al Senatului;

7. avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele cu
caracter juridic emise de conducerea ministerului, precum si,
dupa caz, documentatia intocmita pe linie de achizitii publice de
bunuri, servicii si concesiune de lucrari;

8. asigura consultantd juridica, la cerere, conducerii
ministerului;

9. coordoneaza colectivele de specialisti care participa la
elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile
aparatului central al ministerului si de institutiile si structurile
subordonate;

10. participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale incheiate de minister in domeniile de competents;

11. dispune masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in
cauzele in care este citat ministerul, in vederea trimiterii la
unitatile, institutiile si structurile interesate ale ministerului pentru
punerea acestora in executare, potrivit legii;

12. initiaza si dezvolta, prin structura de profil din aparatul
central al ministerului, relatii de colaborare internationala cu
structuri similare din alte tari, pe baza de reciprocitate, in cadrul
acordurilor guvernamentale si ministeriale;

13. prezintd informari, in sedintele conducerii si Colegiului
ministerului, cu principalele concluzii rezultate din activitatea de

asistenta juridica si face propuneri pentru eficientizarea muncii
in acest domeniu;

14. coordoneaza elaborarea proiectelor de raspunsuri la
interpelarile si intrebarile adresate de parlamentari ministrului
administratiei si internelor;

15. coordoneaza activitatea structurilor din domeniul
drepturilor omului si dreptului international umanitar constituite
la nivelul ministerului si al structurilor subordonate;

16. coordoneaza activitatea de intocmire a proiectului
planului anual cu propuneri de proiecte de acte normative ce se
vor elabora de catre minister si il prezinta conducerii ministerului
spre aprobare;

17. coordoneaza, cu sprijinul structurii de resort, activitatea
de pregatire continua a consilierilor juridici din cadrul directiei
generale si din aparatul central, precum si a sefilor
compartimentelor juridice din inspectoratele generale sau
similare;

18. convoaca, ori de céte ori este nevoie, sefii structurilor
juridice din unitatile centrale si teritoriale, in vederea stabilirii
unor strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza
activitatii desfasurate si executarea unor ordine ale conducerii
ministerului pe linie de asistenta juridica;

19. asigura desfasurarea cu caracter permanent de catre
componentele din structurd a activitatilor de control, sprijin si
indrumare in unitatile centrale si teritoriale in legatura cu
acordarea asistentei juridice Tn minister;

20. participa la analizele ce au loc cu ocazia unor evaluari,
bilanturi, controale si inspectii efectuate de directia generala sau
in comun cu alte unitati ale aparatului central;

21. dispune masuri pentru aplicarea in practica a planului de
alarmare si evacuare, precum si pentru actualizarea
documentelor specifice de lucru;

22. desfasoara nemijlocit activitati de pregatire cu efectivele
din subordine si de verificare a modului Tn care cunostintele
transmise sunt insusite si aplicate in activitate;

23. dispune masuri, potrivit competentelor, pentru incadrarea
posturilor din statul de organizare al directiei generale cu
personal corespunzator cerintelor acestora, calificat, bine
motivat, loial, cu conduita adecvata, apt sa dezvolte initiative si
sa aplice solutii eficiente Tn rezolvarea problemelor de munca;

24. semneaza corespondenta directiei generale cu unitatile
ministerului, cu alte autoritati sau institutii publice, persoane
juridice sau fizice, potrivit competentelor;

25. organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor;

26. analizeaza, ori de cate ori este nevoie, cu sefii structurilor
din subordine stadiul rezolvarii problemelor de munca si
stabileste masuri de eficientizare a intregii activitati;

27. raspunde de aplicarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate in conformitate cu prevederile art. 86 din
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

28. asigura aplicarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal in cadrul directiei generale;

29. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele posturilor
directorilor generali adjuncti;

30. semneaza, in numele si pentru ministrul afacerilor
interne, orice act de procedura necesar pentru solutionarea
dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata, in care ministrul
afacerilor interne are calitate procesual3;

31. supune spre aprobare ministrului afacerilor interne,
anterior transmiterii catre instanta de judecatd competenta,
documentele intocmite, Tn numele si pentru acesta, cu ocazia
renuntarii la declararea cailor de atac, a declararii si motivarii
cailor extraordinare de atac, a formularii cererilor de interventie,
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de chemare in garantie, reconventionale si de recuzare, in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata, ih care ministrul
afacerilor interne are calitate procesual3;

32. executa activitati de culegere, prelucrare, verificare si
valorificare a informatiilor in domeniile de competenta ale
directiei generale.

D. Identificarea functiei
postului:

1. Denumire — director general

2. Clasa — |

3. Gradul de salarizare — Il

4. Vechimea (in specialitate necesara): conform prevederilor
legale

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: se subordoneaza nemijlocit secretarului
de stat care coordoneaza activitatea directiei generale si are in
subordine directa intregul personal al directiei generale;

b) relatii functionale: conduce intreaga activitate a structurilor
pe care le coordoneaza;

c) relatii de control: controleaza activitatea structurilor carora
le coordoneaza nemijlocit activitatea;

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..............cccooen
2. Functia: secretar de stat

3. Semnatura .....coooceeeiee
4. Data intocmirii ........cccoeeviiiiiiiii,

publice corespunzatoare

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.8emnatura ..o
3.Data ..o

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia generala juridica

d) relatii de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din
cadrul ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii publice,
in scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al
directiei generale, potrivit legii;

e) relatii de reprezentare: reprezinta directia generala in
raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau
din stréinatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform atributiilor
incredintate;

b) cu organizatii internationale: potrivit mandatului si in
conformitate cu prevederile legale si ale ordinelor ministrului
afacerilor interne;

C) cu persoane juridice private: in limita mandatului acordat,
pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din obiectul de
activitate al ministerului pentru domeniile aflate in competenta.

3. Limite de competenta: conform atributiilor incredintate.

4. Delegarea de atributii si competenta — in cazul absentei
pentru o perioada mai mare de 2 zile consecutive atributiile de
coordonare, conducere si modul de indeplinire vor fi delegate
in scris.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: director general adjunct (consilier
juridic)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Gradul corespunzator postului: chestor-sef

5. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului general;
coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului 1 —
Reglementéari pentru ordine publica si securitate nationala,
Serviciului 2 — Relatia cu Guvernul si Parlamentul, Biroului
drept european, international, umanitar si drepturile omului si a
Structurii de securitate/Componenta de securitate pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor; ii are in subordine
nemijlocita pe sefii structurilor pe care le coordoneaza;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneazg;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, si
cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii

atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu
celelalte autoritati ori institutii publice din tard sau strainatate, pe
baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor ih domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce
intreaga activitate care se desfasoara pe linile de munca pe
care le coordoneaza; Indeplineste atributiile specifice sefului
structurii de securitate a directiei generale.

B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: licentiat in stiinte juridice;

3.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau de
masterat Tn domeniul  stiinte  juridice/administratie
publica/management;
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3.3. alte cunostinte in domeniile: teoria generala a
dreptului/drept parlamentar (institutional si procedural)/drept
administrativ/drept european/tehnici de negociere/informatica/
management institutional;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat —
strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limba straind de circulatie
internationald — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime
in functii de conducere in cadrul ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdli necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa Tn actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentala, echilibru emotional

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — directia generala

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, la
Guvern, Parlament si alte autoritati si institutii publice, Tn
strainatate pentru participarea la conferinte si simpozioane,
negocierea unor proiecte de conventii, acorduri, intelegeri
internationale in domeniile de competenta ale ministerului,
schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere ori de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii datorita solicitarii intense (scris, citit,
utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, in cazul unor decizii sau avize
nefundamentate, a raspunderii juridice.

6. Compensari: sporuri, indemnizatie de conducere

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;

2. rezolutioneaza si repartizeazad pentru solutionare, Tn
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

3. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

4. reprezinta ministerul, conform mputernicirilor primite;

5. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si face
propuneri pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei
muncii;

6. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii
acestor structuri;

7. analizeaza necesitatea si asigurda masurile necesare
participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale;

8. analizeaza si propune avizarea proiectelor de acte
normative elaborate pentru exprimarea consimtaméantului de a
deveni parte la tratate;

9. coordoneaza colectivele de specialisti si participa, la ordin,
la elaborarea proiectelor actelor normative initiate de unitatile si
structurile aparatului central al ministerului si de unitatile,
institutiile si structurile din subordinea, coordonarea sau din
cadrul ministerului;

10. coordoneaza activitatile de elaborare a punctelor de
vedere ale ministrului la propunerile legislative ale
parlamentarilor;

11. asista prezentarea si sustinerea de catre cei in drept la
comisiile parlamentare a proiectelor actelor normative care
reglementeaza in domeniile ordinii publice si securitatii
nationale, dreptului european, international, umanitar si
drepturilor omului, initiate sau care au ca avizator ministerul;

12. participd, la ordin, in delegatiile de negociere a tratatelor,
conventiilor, protocoalelor si a altor documente internationale;

13. analizeaza si propune avizarea proiectelor documentelor
internationale care vizeaza competentele ministerului;

14. asigura prin activitatile specifice, impreuna cu sefii
structurilor pe care la coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;

15. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile pe care le coordoneaza,
potrivit legii;

16. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul
general, potrivit competentelor legale ale directiei generale;

17. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale;

18. organizeaza si coordoneaza activitatile de pregatire a
materialelor pentru sedintele Guvernului;

19. indeplineste atributiile sefului structurii de securitate a
directiei generale, desfasurand urmatoarele activitati:

a) coordoneaza si controleaza activitatea de protectie a
informatiilor clasificate in cadrul directiei generale;

b) coordoneaz& si controleaza activitatea structurii de
securitate a directiei generale;

¢) monitorizeaza activitatea de aplicare a prevederilor legale
din domeniul protectiei informatiilor clasificate, precum si
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modalitatea de respectare a acestora in cadrul directiei
generale;

d) informeaza directorul general despre vulnerabilitatile si
riscurile existente privind protectia informatiilor clasificate si
formuleaza propuneri de masuri pentru eliminarea acestora;

e) asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie interna pe linia protectiei informatiilor clasificate;

f) este responsabil pentru implementarea si asigurarea
masurilor de securitate, conform normelor in vigoare;

g) pune la dispozitia sefului Componentei de securitate
pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor lista cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatii
clasificate detinute de personalul ministerului;

h) monitorizeaza echipamentele care intré/ies din zonele de
securitate.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea
obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor

Secretarul de stat,
Directorul general al
Directiei generale juridice,

Avizat
Secretar de stat,
sef al Departamentului de informatii si protectie interna,
Titularul postului:
Numele si prenumele ........................
Semnatura ..o
Data .......ccoeiiiiiiiiiii

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia generala juridica

postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului
general, conform competentelor legale.

3. Costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea
stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in
acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce fi revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analiza si control al activitatii
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analiza si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza Ila
personalul din subordine loialitatea fata de institutie si
integritatea morald in toate actiunile pe care acesta le

intreprinde.
6. Mod de realizare: individual si in echipd; conduce prin
exemplul personal; indruma, dezvoltd si antreneaza

subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

ANEXA Nr. §
(Anexa nr. 5 la requlament)

FISA POSTULUI
directorului general adjunct

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducerea Directiei generale juridice,
denumita Tn continuare directie generala

2. Denumirea postului: director general adjunct (consilier
juridic)

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Gradul corespunzator postului: chestor-sef

5. Relatii:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului general;
coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului 3 —
Contencios, Serviciului 4 — Contracte, coordonare asistenta
juridica si jurisdictia imputatiilor si a Compartimentului evidenta
si secretariat; are in subordine nemijlocita pe sefii structurilor pe
care le coordoneaza;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe
care le coordoneaza;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le
coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare minister, si
cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii
atributiilor din domeniul de competenta al directiei generale,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia generala in raporturile
cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu
celelalte autoritati ori institutii publice din tara sau strainatate, pe
baza delegatiei de reprezentare.

6. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniile specifice structurilor pe care le
coordoneaza nemijlocit; organizeaza, coordoneaza si conduce
intreaga activitate care se desfasoara pe liniile de munca pe
care le coordoneaza.
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B. Specificarea cerintelor postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatire:

3.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata in
domeniul juridic cu diploma de licents;

3.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau doctorat
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei sau in
domeniul management;

3.3. alte cunostinte: in domeniile management/drept
civil/drept comercial/drept procesual civil/drept administrativ/
drept european/legislatia muncii;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
certificat de securitate: secret de stat — strict secret;

3.5. limbi straine: cel putin o limb& straind de circulatie
internationald — citit, scris si vorbit.

4. Experienta:

4.1. vechime in munca: cel putin 7 ani in minister;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei: cel putin 7 ani;

4.3. vechime in functii de conducere: cel putin 5 ani vechime
in functii de conducere Tn cadrul ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

5. Aptitudini si  abilitdli necesare: manageriale
(organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere,
coordonare si control); oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor; capacitate de lucru sub presiunea timpului; spirit de
observatie; capacitate de lucru in echipa; putere de mobilizare

6. Atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa,
sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie,
reguli de politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta,
obiectivitate, spirit critic, organizare a activitatilor, fermitate,
consecventa in actiune, motivatie intrinseca, devotament si
loialitate fata de institutie, disponibilitate la schimbare

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru
functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: inteligenta, flexibilitate
a gandirii, stabilitate comportamentald, echilibru emotional

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul ministerului — directia generala

2. Programul de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in institutiile/structurile ministerului, alte
autoritati si institutii publice; n strainatate pentru participarea la
conferinte si simpozioane, negocierea unor proiecte de
conventii, acorduri, intelegeri internationale in domeniile de
competenta ale ministerului, schimb de experienta etc.

4. Conditii de munca:

— activitate de o dinamica deosebita, cu volum mare de
operatii mentale, de maxima complexitate, presupunand un nivel
ridicat de atentie si cu optiuni diversificate, ale caror efecte pot
fi de importantd majora pentru securitatea nationala, pentru
activitatea institutiei sau pentru personalul acesteia;

— schimbari frecvente si imprevizibile de program, implicand
solicitari neuropsihice mari, datorate si nivelului maxim al calitatii
lucrarilor si inacceptabilitatii erorilor in lucrarile elaborate sau
avizate;

— necesitatea asigurarii confidentialitatii unui mare numar
de lucrari elaborate sau avizate;

— ritm alert de lucru, obligativitatea prezentei zilnice la
unitate, program prelungit determinat de urgenta lucrarilor
solicitate de conducerea ministerului, de Guvern, Parlament sau
reprezentanti ai structurilor Uniunii Europene, inclusiv in zilele
libere sau de sarbatori legale;

— expunere la radiatii electromagnetice, stres;

— conditii speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post:

— afectiuni ale coloanei vertebrale;

— ulcer si afectiuni cardiovasculare din cauza nivelului ridicat
de stres;

— afectiuni ale vederii datorita solicitarii intense (scris, citit,
utilizare PC);

— surmenaj, oboseala psihica;

— antrenarea, n cazul unor
nefundamentate, a raspunderii juridice.

6. Compensari: potrivit legislatiei in vigoare

decizii sau avize

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. organizeaza, indruma si controleaza activitatea structurilor
pe care le coordoneaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;

2. coordoneaza activitatea de reprezentare si aparare a
intereselor ministerului in fata instantelor de judecata si a
autoritatilor jurisdictionale;

3. coordoneaza activitatile specifice desfasurate in vederea
acordarii asistentei juridice pentru rezolvarea unor sarcini de
serviciu de catre unitati, institutii sau structuri care nu dispun de
asistenta juridica proprie;

4. coordoneaza activitatile de indrumare, sprijin si control
desfasurate la unitatile, institutiile si structurile ministerului, in
scopul verificarii indeplinirii atributiilor specifice activitatii de
asistenta juridica;

5. Indruma personalul specializat al directiei generale care
participa in comisiile de evaluare/negociere constituite potrivit
legii;

6. rezolutioneaza si repartizeaza pentru solutionare, in
termenul legal, corespondenta si celelalte lucrari structurilor pe
care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

7. semneaza/aproba lucrarile elaborate de catre structurile
pe care le coordoneaza, in baza delegarii de competenta;

8. reprezinta ministerul, conform imputernicirilor primite;

9. prezinta periodic directorului general stadiul indeplinirii
obiectivelor activitatii structurilor pe care le coordoneaza si face
propuneri pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei
muncii;

10. aproba aprecierile de serviciu anuale ale personalului din
structurile pe care le coordoneaza si intocmeste fisele de
evaluare anuala a activitatii profesionale desfasurate de sefii
acestor structuri;

11. analizeaza necesitatea si asigurd masurile necesare
participarii personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza la activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale;

12. asigura prin activitati specifice, Tmpreuna cu sefii
structurilor pe care le coordoneaza, conditiile necesare integrarii
socioprofesionale a personalului nou-incadrat in unitate;
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13. avizeaza incadrarea sau modificarea raporturilor de
serviciu ale personalului din structurile pe care le coordoneaza,
potrivit legii;

14. indeplineste orice alte atributii dispuse de catre directorul
general, potrivit competentelor legale ale directiei generale;

15. indeplineste atributiile directorului general in perioada
desemnarii la conducerea directiei generale.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea atributiilor,
sarcinilor si responsabilitatilor care revin structurilor pe care le
coordoneaza si postului pe care 1l ocupa.

2. Indicatori calitativi: dispune masuri pentru realizarea
obiectivelor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor
postului, dispozitiilor conducerii ministerului si ale directorului
general, conform competentelor legale.

3. Costuri: dispune masuri pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si incadrarea

Secretar de stat,

Titularul postului:
Numele si prenumele ...........................

Semnatura ........ccoeeeeeiiiiiieeeeee,

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in
acest scop.

4. Timp: indeplineste atributile ce i revin in timpul
programului de lucru; aloca timp cu prioritate pentru activitati de
documentare, conceptie, analizd si control al activitatii
desfasurate de structurile pe care le coordoneaza.

5. Utilizarea resurselor: antreneaza personalul in activitati de
conceptie, analizad si sinteza, precum si in luarea deciziilor;
dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza la
personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea morala Tn toate actiunile pe care acesta le

intreprinde.
6. Mod de realizare: individual si in echipa; conduce prin
exemplul personal; indrumd, dezvoltd si antreneaza

subordonatii; deleaga din atributii personalului cu functii de
conducere aflat in subordine.

ORDIN
privind aprobarea unor licente de concesiune si de dare in administrare pentru explorare
si pentru modificarea Deciziei presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale nr. 11/2012
privind incetarea concesiunii miniere de exploatare a minereului polimetalic
din perimetrul Highis Sud

Avand in vedere art. 13 si art. 21 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificéarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Resurse Minerale,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.190/2013 privind explorarea resurselor de lignit din
perimetrul Valea Varzari, judetul Bihor, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala REDOLAJ — S.R.L., comuna Popesti,

judetul Bihor, in calitate de concesionar.

Art. 2. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.191/2013 privind explorarea resurselor de apa minerala
terapeutica din perimetrul Baile Herculane — lzvoare Diana,
judetul Caras-Severin, incheiata intre Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, in calitate de concedent, si Societatea
Comerciala CASITO TURISM — S.R.L., localitatea Hunedoara,
judetul Hunedoara, in calitate de concesionar.
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Art. 3. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.192/2013 privind explorarea resurselor de apa geotermala
din perimetrul Nord-Est Satu Mare, judetul Satu Mare, incheiata
intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de
concedent, si Societatea Comerciala BENY ALEX — S.R.L.,
localitatea Negresti-Oas, judetul Satu Mare, in calitate de
concesionar.

Art. 4. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.193/2013 privind explorarea resurselor de lignit din
perimetrul Noaptesa, judetul Mehedinti, incheiata intre Agentia
Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala ALMISAN TRANS — S.R.L., localitatea
Steic, judetul Gorj, in calitate de concesionar.

Art. 5. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.195/2013 privind explorarea resurselor de andezit din
perimetrul Dealu Méagura, judetul Timis, incheiata intre Agentia
Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala SOLARIS IMOBILIARE — S.R.L.,
localitatea Mosnita Noua, judetul Timis, in calitate de
concesionar.

Art. 6. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.196/2013 privind explorarea resurselor de apa geotermala
din perimetrul Cauas, judetul Satu Mare, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala SIFEE GAIA ENERGY — S.R.L.,
localitatea Selimbar, judetul Sibiu, in calitate de concesionar.

Art. 7. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.197/2013 privind explorarea resurselor de apa minerala
naturala din perimetrul Zizinas Izvorul nr. 1 Zizin, judetul Brasov,
incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in
calitate de concedent, si Societatea Comerciala APEMIN
ZIZIN — S.A., localitatea Tarlungeni, judetul Brasov, in calitate
de concesionar.

Art. 8. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.198/2013 privind explorarea resurselor de lignit din
perimetrul Ulioaia 2, judetul Prahova, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala TERASAMENT TRUST — S.R.L.,
localitatea Hunedoara, judetul Hunedoara, in calitate de
concesionar.

Art. 9. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.199/2013 privind explorarea resurselor de lignit din
perimetrul Podu de Sus, judetul Arges, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala ZANA APEl — S.R.L., localitatea
Bucuresti, in calitate de concesionar.

Art. 10. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.200/2013 privind explorarea resurselor de granodiorit din
perimetrul Bocsa Sud, judetul Caras-Severin, incheiata intre
Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de
concedent, si Societatea Comerciala SPEED PROD — S.R.L.,
localitatea Resita, judetul Caras-Severin, in calitate de
concesionar.

Art. 11. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.201/2013 privind explorarea resurselor de lignit din
perimetrul Braghina, judetul Mehedinti, incheiata intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Comerciala VIACOM INVESTEC MT MIDWEST —
S.R.L., localitatea Pitesti, judetul Arges, in calitate de
concesionar.

Art. 12. — Se aproba Licenta de concesiune pentru explorare
nr. 16.202/2013 privind explorarea resurselor de apa minerala
terapeutica din perimetrul Baile Herculane — Sapte Izvoare
Calde Dreapta, judetul Caras-Severin, incheiata intre Agentia
Nationald pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si
Societatea Nationala a Apelor Minerale S.A., localitatea
Bucuresti, in calitate de concesionar.

Art. 13. — Se aproba Licenta de dare in administrare pentru
explorare nr. 16.204/2013 privind explorarea resurselor de apa
minerala terapeutica din perimetrul Vizantea Manastireasca,
judetul Vrancea, incheiatd intre Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, in calitate de concedent, si Comuna
Vizantea-Livezi, judetul Vrancea, in calitate de administrator.

Art. 14. — Decizia presedintelui Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale nr. 11/2012 privind incetarea concesiunii
miniere de exploatare a minereului polimetalic din perimetrul
Highis Sud, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 876 din 21 decembrie 2012, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

SJDECIZIE

privind incetarea concesiunii miniere de explorare a

minereului polimetalic din perimetrul Highis Sud”

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Concesiunea miniera de explorare a minereului
polimetalic din perimetrul Highis Sud, judetul Hunedoara,
convenita prin Licenta de concesiune nr. 10.138/2008,
incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, Tn
calitate de concedent, si Societatea Comerciala HOQ
OPERATIONS — S.R.L., cu sediul in municipiul Bucuresti, in
calitate de concesionar, inceteaza la data publicarii prezentei
decizii.”

Art. 15. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu

Bucuresti, 7 mai 2013.
Nr. 59.
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MINISTERUL MEDIULUI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE

ORDIN
privind aprobarea cotelor de recolta pentru speciile de fauna de interes cinegetic,
la care vanarea este permisa, pentru sezonul de vanatoare 15 mai 2013—14 mai 2014

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 197.540 din 29 aprilie 2013 al Directiei de management si control al resurselor

forestiere si cinegetice,

in temeiul art. 6 alin. (1) lit. f) si al art. 36 din Legea vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si al art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 48/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice si pentru modificarea unor acte normative in domeniul mediului si schimbarilor

climatice,

ministrul mediului si schimbarilor climatice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba cotele de recolta pentru speciile de
fauna de interes cinegetic, la care vanarea este permisa, pentru
sezonul de vanatoare 15 mai 2013—14 mai 2014, prevazute in
anexele nr. 1—6.

Art. 2. — (1) Pentru prelevarea de probe biologice in vederea
stabilirii situatiei epidemiologice a pestei porcine clasice se
aproba recoltarea la nivelul intregii tari a unui numar de 3.120 de
exemplare de purcei de mistret, cu varsta pana la un an, in afara
cotelor de recolta prevazute in anexa nr. 2.

(2) Recoltarea exemplarelor de purcei de mistret al caror
numar este prevazut la alin. (1) poate fi realizata de catre
gestionarii fondurilor cinegetice in orice perioada a anului, cu
respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la autorizarea,
organizarea si practicarea vanatorii.

(3) Repartizarea exemplarelor prevazute la alin. (1) este
prezentata in anexa nr. 7, iar distribuirea acestora pe gestionari
si fonduri cinegetice se realizeaza de catre structurile teritoriale
de specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
silvicultura impreuna cu gestionarii fondurilor cinegetice.

(4) Probele biologice prelevate de la fiecare exemplar de
purcel de mistret se vor transmite in mod obligatoriu,
individualizate, structurilor de specialitate ale autoritatii nationale
sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor.

Art. 3. — (1) Cotele de recolta aprobate prin prezentul ordin
se realizeaza pentru fiecare specie si pentru fiecare fond
cinegetic de catre gestionarii acestora cu respectarea
reglementarilor In vigoare referitoare la autorizarea, organizarea
si practicarea vanatorii, urmarindu-se conservarea biodiversitatii
faunei cinegetice si pastrarea echilibrului ecologic.

(2) Cu respectarea cotelor de recolta, fiecare vanator inscris
in autorizatia de vanatoare poate recolta intr-o zi un numar
maxim de 100 de exemplare din specia ciocarlie (Alauda
arvensis) si un numar maxim de 50 de exemplare din specia
prepelita (Coturnix coturnix).

Art. 4. — In vederea obtinerii de venituri necesare unei bune
gestionari a faunei cinegetice, institutiile de invatamant care au
discipline de studiu vanatul si vanatoarea si institutiile publice
care au ca obiect de activitate cercetarea stiintificad in domeniul
cinegetic pot realiza cotele de recolta aprobate prin prezentul
ordin, pentru fiecare specie si pentru fiecare fond cinegetic, in
proportie de 50% si cu vanatori, pe langa elevi si studenti, si
personalul tehnic de vanatoare angajat al acestor institutii, cu
respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la autorizarea,
organizarea si practicarea vanatorii.

Art. 5. — Pe fondurile cinegetice care se suprapun ariilor
naturale protejate, cotele de recolta aprobate prin prezentul
ordin se realizeaza pe suprafetele din fondurile cinegetice unde
practicarea vanatorii este admisa potrivit legii.

Art. 6. — (1) In cazul modificarii conditiilor ecologice din
cuprinsul fiecarui fond cinegetic si a miscarilor naturale de
efective, In cursul sezonului de vanatoare 2013—2014, la

solicitarea gestionarilor fondurilor cinegetice, structurile
teritoriale de specialitate ale autoritatii publice centrale care
raspunde de silviculturda analizeaza si aproba, in baza
documentelor de constatare, reasezarea intre fonduri cinegetice
a cotelor de recolta aprobate prin prezentul ordin.

(2) Structurile teritoriale de specialitate ale autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura vor inainta organismului
de specialitate din cadrul acesteia, lunar, situatia actualizata a
aprobarilor de reasezare a cotelor de recolta, emise in baza
prevederilor alin. (1).

Art. 7. — (1) In cazul efectuarii, in cursul sezonului de
vanatoare 2013—2014, a unor actiuni de populare a fondurilor
cinegetice cu exemplare ce apartin speciilor de vanat sedentar,
in urma carora sa rezulte efective cel putin egale cu efectivele
optime aprobate pentru specia in cauza, pe fondul cinegetic
respectiv, autoritatea publica centrala care raspunde de
silvicultura analizeaza si aproba, dupa caz, la propunerea
structurilor teritoriale de specialitate ale acesteia, solicitarile
gestionarilor fondurilor cinegetice pentru suplimentarea cotelor
de recolta aprobate initial pentru speciile de vanat care au facut
obiectul actiunilor de populare.

(2) Anterior actiunii de populare prevazute la alin. (1),
gestionarul fondurilor cinegetice in cauza are obligatia sa
solicite, Tn scris, structurilor teritoriale competente ale autoritatii
publice centrale care raspunde de silviculturd delegarea de
reprezentanti care sa participe la actiunea de populare pe care
urmeaza sa o realizeze.

(3) Solicitarea prevazuta la alin. (2) se va transmite cu cel
putin 10 zile calendaristice anterior actiunii de populare,
precizand data si locul la care aceasta urmeaza sa aiba loc.

(4) Dupa actiunea de populare, participantii vor intocmi, la
fata locului, un document privind modul de desfasurare a actiunii
de populare, precizandu-se fondul cinegetic, zona din cadrul
acestuia in care se face popularea, provenienta, numarul,
structura pe sexe si varsta exemplarelor populate.

Art. 8. — (1) Exemplarele de mamifere din speciile admise la
vanatoare care produc pagube culturilor agricole, silvice sau
animalelor domestice se recolteaza in orice perioada a anului,
la solicitarea scrisa a gestionarului, prin metoda la panda, dupa
cum urmeaza:

a) in baza aprobarii conducerii structurilor teritoriale de
specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
silvicultura n raza careia se afla fondul cinegetic, in situatia in
care cota de recolta aprobata prin prezentul ordin nu a fost
realizata;

b) in baza aprobarii conducerii autoritatii publice centrale
care raspunde de silvicultura, prin referat de aprobare, la
propunerea structurilor sale teritoriale de specialitate, in situatia
in care cota de recolta aprobata prin prezentul ordin a fost
realizata.
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(2) Aprobarile prevazute la alin. (1) se acorda, dupa
verificarea in teren, de catre personalul de specialitate al
structurilor teritoriale ale autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura, a pagubelor produse, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9. — Pentru sezonul de vanatoare 15 mai 2013—14 mai
2014, prin derogare de la prevederile art. 5 din Procedura de
autorizare a activitatilor de recoltare, capturare si/sau achizitie
si/sau comercializare, pe teritoriul national sau la export, a
florilor de mina, a fosilelor de plante si fosilelor de animale
vertebrate si nevertebrate, precum si a plantelor si animalelor
din flora si, respectiv, fauna salbatice si a importului acestora,
aprobata prin Ordinul ministrului mediului si dezvoltarii durabile
nr. 410/2008, cotele de recolta aprobate potrivit prezentului ordin

se realizeaza de gestionarii fondurilor cinegetice fara alte avize
sau aprobari din partea autoritatilor de protectie a mediului.

Art. 10. — Trofeele de vanat recoltate in baza prezentului
ordin vor fi evaluate in prezenta unui reprezentant al structurilor
de specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
silvicultura.

Art. 11. — Controlul aplicarii prevederilor prezentului ordin
se asigura de catre autoritatea publica centrala care raspunde
de silvicultura prin structurile de specialitate ale acesteia.

Art. 12. — Anexele nr. 1—7*) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 13. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului si schimbarilor climatice,
lonut Ciprian luga,
secretar de stat

Bucuresti, 13 mai 2013.
Nr. 1.225.

*) Anexele nr. 1—7 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 272 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al
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